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NA YAMAM VOCE TEM VOZ

ASSEDIO MORAL E RACISMO SAO CRIMES
DENUNCIE!!!

O Grupo Yamam repudia qualquer tipo de ofensa fisica ou verbal,
ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado no servi¢o contra
qualquer pessoa.

Esperamos que as informagdes contidas neste documento,
contribua para que tenhamos um ambiente saudavel, com
dignidade e respeito as pessoas.

Se vocé presenciar ou sofrer algum tipo de ofensa ou assédio
denuncie através do e-mail claudia.visetti@grupoyamam.com.br.

O QUE E ASSEDIO MORAL NO TRABALHO?

O assédio moral consiste na repeticdo deliberada de gestos,
palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos de natureza
psicoldgica, os quais expdem o individuo a situagdes humilhantes
e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica,
com o objetivo de exclui-lo(a) das suas fungdes ou de deteriorar o
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ambiente de trabalho. A habitualidade da conduta e a
intencionalidade (o fim discriminatério) sdo indispensaveis para a
caracterizagédo do assédio moral.

COMO DIFERENCIAR O ASSEDIO MORAL DOS ATOS
DE GESTAQ?

A pratica de atos de gestdo administrativa, sem a finalidade
discriminatéria, ndo caracteriza assédio moral, como a atribui¢ao
de tarefas aos subordinados, a transferéncia do(a) do(a)
empregado(a) para outra lotagdo ou outro posto de trabalho no
interesse da Administragao ou da empresa, a altera¢do da jornada
de trabalho no interesse da Administragdo ou da empresa, a
destituicdo de fungdes comissionadas ou gratificadas etc.
Também n&o caracterizam assédio moral o exercicio de atividade
psicologicamente estressante e desgastante, as criticas
construtivas ou avaliagdes do trabalho realizadas por colegas ou
superiores, desde que nao sejam realizadas em publico e exponha
o(a) empregado(a) a situagbes vexatérias, e os conflitos
esporadicos com colegas ou chefias.

COMO DIFERENCIAR ASSEDIO MORAL E ASSEDIO
SEXUAL?

O assédio moral ndo se confunde com o assédio sexual. O
assedio de conotacao sexual pode se manifestar como uma
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espécie agravada do moral, que é mais amplo. O assédio sexual
caracteriza-se por constranger alguém, mediante palavras, gestos
ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o(a) assediador(a) da sua condi¢ao de superior
hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de cargo,
emprego ou funcdo. Ha, portanto, uma finalidade de natureza
sexual para os atos de perseguigao e importunacao.

O QUE E RACISMO?

Racismo é a doutrina que afirma a superioridade de determinados
grupos étnicos, nacionais, linguisticos, religiosos, sobre outros.
Por extens&o, o termo passou a designar as ideias e praticas
discriminatérias advindas dessa afirmada superioridade.

CRIME DE RACISMO E INJURIA RACIAL

O crime de racismo atinge uma coletividade indeterminada de
individuos, discriminando toda a integralidade de uma raga.

A injuria racial consiste em ofender a honra de alguém valendo-se
de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem.

1 Conceito extraido da Enciclopédia Brasileira da Diaspora Africana de autoria de Nei Lopes.
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DIFERENCA ENTRE OS CRIMES

RACISMO INJURIA RACIAL
Alvo Coletivo Individuo
HEr el ERE - A qualquer momento 6 meses
Pagamento de Fianca N&o Sim
Superiores Brandas
Base Legal Constituicéo Federal Paragrafo 3° do
de 1988 art.° 140 do Cédigo
Artigo 20 da Lei n° Penal
7.716/1989

FONTES DE PESQUISA
Programa Pré-Equidade de Género e Raga — Cartilha publicada pelo Senado Federal

Racismo é Crime, Denuncie — Cartilha publicada pelo Ministério da Justi¢a e Cidadania




